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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

Numéro d’Avis de vacance de | N° 09/CDCDKK/ USAID métiers

poste inclusifs/KLM/TANG/DRC/10/2024

Département Programme

Titre du poste Senior Program Officer - Health deprojet
principal- santé) o5

Superviseur immédiat Programme Manager i PaCA - h‘?&/

Type de contrat CDD M AT TN S

Nombre de poste 1 a i o G

Source de financement CRS (USAID) { =N R

Lieu d’affectation DRC/ Tanganyika/Kalemie ion protne

Durée du contrat 12 mois renouvelables

Cléture de dépot 13.11.2024

Prise du poste Au début du mois de Décembre 2024 (sous réserve de
financement par CRS)

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Grace a 'USAID Métiers inclusifs, Catholic Relief Service (CRS) et ses partenaires Bureau
Diocésain des (Euvres Médicales (BDOM), Collectif Alpha Ujuvi, IMA World Health,
Swisscontact, Congo Handicap, Caritas Kalemie et Caritas Matadi ont mis en place un
consortium piloté localement, composé d’organisation dirigés par les jeunes
expérimentés, pour relever les défis auxquels sont confrontés les jeunes marginalisés
dans les zones urbaines de Kinshasa, Matadi et Kalemie en RDC. En mettant 'accent sur
I’'amélioration de connaissances, des compétences et de |'accés aux ressources, cette
initiative participative s’aligne sur le cadre de développement positif des jeunes et sur
les priorités politiques locales/nationales. S’appuyant sur des méthodologies réussies
mises en ceuvre par son de partenaires locaux, ainsi que sur les projets antérieurs de
CRS et de ses partenaires, le consortium vise a améliorer la mobilité sociale et les
moyens de subsistances économiques de 28 000 jeunes marginalisés. L'initiative
quinquennale développée en collaboration avec des représentants locaux de la jeunesse
fournira un soutien complet pour développer les compétences liées a la main-d’ceuvre,
favoriser des relations saines et accéder a des services adaptés aux jeunes. Fort d’une
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expérience dans les programmes inclusifs pour les jeunes, d’'une connaissance locale
approfondie et d’une large couverture de services de santé, le consortium cherche a
collaborer efficacement avec les parties prenantes publiques et privées pour parvenir a
un changement durable.

C'est dans ce contexte que la Commission Diocésaine Caritas Développement Kalemie-
Kirungu cherche a recruter un (e) Senior Program Officer — Health (Chargé de projet
principal- santé) pour la mise en ceuvre des activité du projet USAID métiers inclusifs.

Résumé du poste :
En tant que Senior Program Officer — Health du projet USAID Métiers Inclusifs, vous

faciliterez la réalisation des objectifs du projet en coordonnant toutes les activités et en

faisant les rapports, et en fournissant des directives techniques et des conseils au
personnel et au/aux partenaire(s) de mise en ceuvre afin de faire progresser le travail de
Caritas Kalemie-Kirungu pour servir les personnes pauvres et vulnérables. Vos
compétences en coordination et en gestion des relations garantiront que le projet dont
vous etes responsable applique les meilleures pratiques et travaille constamment a
améliorer I'impact de ses benéfices sur ceux que nous servons.

Fournir une assistance technique en matiere de santé et a nos partenaires de santé dans
la fourniture de services de santé de la reproduction de haute qualité et rentables a tous
les programmes de santé de Caritas Kalemie-Kirungu et promouvoir également des

images publiques positives de Caritas Kalemie a tous les niveaux en veillaft & ga que

toutes les activités soient menées a temps et respectent les normes/
donateurs.

Responsabilités du poste :
e Mettre en ceuvre les activités du volet santé sexuelle et de la rejod ;
USAID Métiers Inclusifs et d'autres plans de travail liés au prograrﬁih”g’mpris
la planification des activités du volet et la rédaction des tres bons rapports d’activités.
e Favoriser I'apprentissage pour le personnel du projet et les équipes des partenaires.
Analyser et évaluer les données de performance du volet SSR du projet USAID Métiers
Inclusifs, conformément a la politique CRS, USAID et de la RDC.
e |dentifier proactivement les problémes et les préoccupations et utiliser des processus
participatifs pour surmonter les obstacles a la mise en ceuvre.
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e Jouer le role de personne contact principale dans la conception du volet SSR du projet
et I'élaboration du document de projet dans le domaine de programme SSR, en
comblant les manques et en prenant des responsabilités pour la croissance, selon les
besoins.

e Coordonner l'identification des besoins en capacité du personnel de la composante et
assistance technique des organisations partenaires et le renforcement des capacités et
les interventions nécessaires pour appuyer la mise en ceuvre de projets de qualité.

e Aider aidentifier, évaluer et renforcer les partenariats correspondants au volet la santé
sexuelle et reproductive (SSR), appliquer correctement les concepts, outils et
approches du partenariat.

e Coordonner et suivre les ressources financiéres et matérielles corres

Formation, expérience et capacités requises Q o S 0
Etudes et expérience b NE

e Dipldme en médecine, sciences médicales, santé publique. 0y S

e Minimum de 4 ans d’expérience professionnelle dans I'appui aux projets; dans
I'idéal dans la gestion du projet.

e Des diplomes supplémentaires peuvent remplacer une partie de I'expérience ;
une expérience supplémentaire peut remplacer une partie des études.

e Expérience en travail avec des partenaires, préparation participative de plans
d’action et implication de la communauté

e Une expérience en supervision du personnel est un plus.

e Expérience dans le suivi des projets et la collecte de données pertinentes.

e Expérience de 'utilisation de MS Windows et des logiciels MS Office (Excel, Word,
PowerPoint).
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Compétences personnelles
e Compétences en analyse et en résolution des problemes avec la capacité de
porter de bons jugements.
e Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler en proche
collaboration avec des partenaires locaux.
Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et les services
Attention au détail, précision et ponctualité dans I'exécution des responsabilités
qui vous sont assignées
Langues requises

Maitrise du francais et de I'anglais est requise

Voyages nécessaires (mettre le cas échéant le pourcentage de voyages demandé)
Principales relations de travail :

Supervision Interne : Program Manager, Directeur Caritas Kalemie, PO Meal, PO
PO CS,PO SGBV, AGENTS ETRRAIN etc... . ~&
Externe : Personnel du consortium/ partenaire du projet et autr s‘*‘éutoﬂ[ifcés__
gouvernementales 30 0CT 2004 (2] 4 gt

Compétences du REDI de I'organisme (pour tout le personnel de CRS) :

de tout le personnel. Lorsqu’elles sont démontrées, elles créent un environnen -
travail stimulant, aident les membres du personnel a donner le meilleur d’eux-mémes
et permettent a Caritas Kalemie-Kirungu d’atteindre les objectifs de I'organisme.

2 Responsabilité personnelle — Assume constamment la responsabilité de ses
propres actions.

® Agit avec intégrité - Modélise constamment les valeurs alignées sur les principes
directeurs et la mission de CRS. Est considéré comme honnéte.

® Instaure et maintient la confiance - Fait preuve de cohérence entre ses paroles
et ses actes.

° Collabore avec les autres — Travaille efficacement au sein d’équipes
interculturelles et diverses.

© Ouvert a 'apprentissage — Recherche des expériences susceptibles de changer la

perspective ou d’offrir I'occasion d’apprendre de nouvelles choses.

Compétences en leadership de I'Organisme :
° Meéne le changement — Cherche continuellement des moyens d’améliorer
I'organisme grace a une culture d’agilité, d’ouverture et d’'innovation.
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° Développe et reconnait les mérites des autres — Renforce la capacité des
membres du personnel pour qu’ils atteignent leur plein potentiel et améliorent
les performances de 'équipe et de I'organisme.

@ Prédisposition a la stratégie — Comprend le rdle dans la transformation, la
communication et la mise en ceuvre de la stratégie et des priorités de I’équipe de
I'organisme.

Comment Postuler

Déposez votre dossier de candidature contenant(une lettre de motivation, un
curriculum vitae rédigé électroniquement en francais, une copie de la carte d’identité
photocopiée au verso de la derniére page de votre CV et 3 personnes de référence
avec adresse mail et numéro de téléphone, une copie de la carte ONEM, les Copies de
diplomes et attestations de service rendu qui cadrent avec le domaine) auprés de
I'abbé directeur de la Commission Diocésaine Caritas développement Kalemie-Kirungu,

Soumission.candidature@caritaskalemie.org

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des
compétences, du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.
Les procédures d'acquisition de compétences reflétent notre engagement a protéger les
enfants et adultes vulnérables des abus et de I'exploitation.

Employeur respectueux de I'égalité des chances.
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NB : « La CDCDKK applique une politique stricte et rigoureuse de tolérance zéro en
matiére d’Abus, exploitation, harcélement, fraude et corruption. Tout candidat est
appelé a respecter cette Politique avant d’entrer en exercice de son poste ».

N’oubliez pas de préciser votre numéro de téléphone
Tout non-respect des normes de la soumission requise annule la candidature.

Seul-e-s les candidat-e-s sélectionné-e-s seront contactés pour la suite du
processus.
La signature de contrat sera conditionnée par I'obtention du financement auprés de

CRS
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait a Kalemie, le 29/10/2024
Pour la commission diocésaine Caritas

Dévelogpement Kalemie-Kirungu
AbbédeariPaul BANZA W U




